Je normdini jet jednou za rok na dovolenou? Zaplatit détem krouzky?
Meélo by byt mozné si z kazdé vyplaty néco odloZit stranou?
A proc je to ddlezité i v kontextu pandemie, dvouciferné inflace a valky na Ukrajiné?
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MDM: Proc?

* 0 nizkych mzdach se sice v poslednich letech mluvi, chybél ale nastroj
problematiku uchopit konkrétne;ji

e existujici nastroje na zachyceni pracujici chudoby nestaci (mzdovy
primér/median; minimalni/zaru¢ené mzdy; materidlni deprivace/ohrozeni
prijmovou chudobou)

e existence pracujici chudoby a s ni spojena ekonomicka nejistota rozsahlych
vrstev spolecnosti ma dalekosahlé dusledky jak na individudlni drovni
(zadluzovani, zdravi, vzdélani, vztahy), tak na té celospolecenské (socialni
systémy, neduveéra v politické usporadani)



MDM: Jak?

* obecné: opora v mezinarodnich deklaracich a zavazcich:

,Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou
odménu, kterd by zajistovala jemu samému a jeho rodiné
Zivobyti odpovidaijici lidské dustojnosti”
cl. 23 (3) Vseobecnd deklarace lidskych prav

* konkrétné: inspirace u existujicich zahranic¢nich konceptu tzv. living wage



MDM: Jak?

* Minimalni dustojnda mzda je odména za praci za béZznou pracovni dobu,
ktera pracujicim a jejich domacnostem poskytuje dostatek financnich
prostiedku k Zivotu, ktery je vétSinou spolec¢nosti vnimany jako urcity
zakladni standard.

* Musi umoznit pokryt bézné vydaje na: stravu a bydleni, oSaceni, dopravu,
zdravotni péci, vzdélani a volny cas a zaplatit dalsSi dulezité potreby véetné
uspor pro pripad neocekavanych okolnosti.

* Ma umoznit zZit obyCejnym, ale materialné dustojnym zZivotem a citit se
plnohodnotnym ¢lenem spolecnosti.



MDM: Kdo?

 za projektem stoiji:
> neformalni Platforma pro Minimalni dlistojnou mzdu Citajici na tri desitky expertl a

expertek z riznych oblasti

» think-tanky SPOT — Centrum pro spolecenské otdzky a Friedrich-Ebert-Stiftung,
zastoupeni v Ceské republice a neziskové organizace NaZemi a Ekumenicka akademie

e prace trvaly od roku 2016, poprvé byla MDM zverejnéna v roce 2019



Metodologie

 MDM stoji na komplexni metodologii
* Definice standardu pro jednotlivé polozky
* Dle vyvoje cen Ci bézné spotfeby v daném roce
e Rocni aktualizace nakladl z dostupnych zdroju
* Zmeéna u stravovani venku

* MDM je pohledem do zpétného zrcatka
* Indikator stavu zpétné
* Doplnenim musi byt upozorneni na budouci (soucasna) rizika — energeticka krize,
problémy verejnych financi, rust nerovnosti

* MDM je vyjadrena jako hruba mzda




Vysoka inflace az v zaveru roku 2021

e | Jhrn === Potraviny a Bydleni, voda, energie, Doprava

y DynamiCky' rﬁSt ai na konCi nealkoholické napoje paliva
roku, tj. projevi se azv MDM | =50
VvV roce 2022

* Nejrychleji rostly polozky
alkoholické napoje a doprava
tempem R4

 Behem 1.Q 2022 rostly ceny
mezirocné o 11 %, pritom cena
bydleni primeérné o 16 %,
dopravy o 17 %. oo

e Letos se ocekava inflace ivE73
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Zruseni superhrubé mzdy

K zaplaceni nakladu na dUstojny zivot staci nizsi hruba mzda

* Ale snizeni dani nepomohlo tam, kde bylo treba
* Pomoc smeérovala stredni a vyssi tride
* Nepomohlo se tém, kteri Celi nedlstojnym prfijmum (13 % ,,uspory*“)
* Péetiné nejbohatsich pFipadIoceIkové danove ulevy,
nejchudsi pétineé jen 4 %.
* Pétina nejhure placenvch zaméstnancl "vydélala" primérné 500 K€ mésicné,
pétina nejbohatsichZil¢dImesicne
* Ale snizeni dani za vysokou cenu

* Neudrzitelny tlak na verejné finance
e Kazdorocneé MR MNdye statnim rozpoctu (trvale)



Pandemie

* Jindy béZzné vydaje [glslsNilAnleXalelkvuli lockdownum
* Nékteré vydaje si lidé odpustili z bezpecnostnich duvodu
* Vzhledem k nejistoté/ztraté pfijma/pracovnimu vytizeni lidé

* Doslo tak kratkodobé ke zméné vnimani dustojnosti ve spotrebeé

* Jednalo se o [slelezH AL A

* Nerovhomeérné dopady podle sektortu a forem zaméstnani

* Nepromitl se do statistiky mezd
* Vliv presCasu a odmeén ve feminizovanych zaméstnanich




33 909 K¢
po zapocteniinflace 1.Q 2022

36 717 Kc¢ pro Prahu



Dynamika — nutné naklady vzrostly

Cisté naklady na pokryti

* Nutné (Cisté) naklady vzrostly o R Lo e g
dustojného zivotavCRa v

* Kdyby spotreba zlstala jako pred pandemii v kategoriich

dopravy, obleceni a osobni péce, naklady by vzrostly o 0o
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* Hrubd mzda se snizila — snizovanim dani se dlistojnych mezd

* SniZeni dani na Urovni MDM bylo vyssi, neZ u zaméstnancl

* Bez zmény dani by rist ¢inil 6,3 %

e Kvlli zméné dani mezirocni pokles 0 3,1 %

Dynamika — nutné naklady vzrostly

Hrubé naklady na pokryti
distojného Zivotav CR a v

ale dosahnout neda

pod MDM
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Dynamika — nutné naklady vzrostly

* Prizapocteni inflace za prvni Ctvrtleti 2022 by byla MDM

na EERNERGdro CR a EERIER&pro Prahu.

Hrubi naklady na pokryti
distojného Zivotav CR a v

2019

s inflaci za 1. ¢tvrtleti

2020
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2021
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uvazku nedosahuje MDM

Zeny

Celkem

» Celkovy pocet 3.6 mil. uvazki, z toho 1.5 mil. nedosahuje MDM

» Jedna se o prepoctené zaméstnance, tj. 0.5 uvazek = 0.5 zaméstnance



V Praze je situace lepsi nez ve

Celkem CR

Celkem Praha [RaK§pZ8

Muzi CR

MuzZi Praha Qe{eya

Zeny CR

Zeny Praha [AGYZA



Ekonomicka nejistota na Uradech prace
(socialnich sluzbach a zdravotnictvi)

Platovy Platova tfida

stupen

do 1 roku

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do 12 let

do 15 let

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let




Ekonomicka nejistota ve verejném sektoru

Platovy Platova trida

stupen

do 1 roku

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do 12 let

do 15 let

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let




Prijmy nedosahujici MDM

MDM
MDM bez obleceni a volného casu pXWal3

... a bez uspor

60% medidanové mzdy RpIXII3

50% primérné mzdy EEEZD)

Priimérnd mzda v roce 2021: 37 839 K¢
Medidn ve 4. ¢tvrtleti 2021: 34 360 K¢



Prijmy nedosahujici MDM

MDM
MDM bez obleceni a volného casu pXWal3

... a bez uspor

60% medidanové mzdy RpIXII3

50% primérné mzdy EEEZD)

Priimérnd mzda v roce 2021: 37 839 K¢

Minimalni mzda (2021) Medidn ve 4. ctrtleti 2021: 34 360 K&

Nezabavitelna c¢aska
(neprednostni)

Nezabavitelnda c¢aska (prednostni) BYALE Rodicovskd pFi cerpdni po 3 roky.

Nezabavitelnd édstka pro domdcnost
s 1 ditétem se mzdou na turovni MDM.

24 909

Rodicovska



Koho se v Cesku tykaji pfili$ nizké mzdy?

* 41 % uvazkd nedosahuje MDM, v Praze o néco vice nez mimo Prahu
* Polovina zen v soukromém sektoru nema dlstojnou mzdu.
« Ctvrtina mladych (do 30 let)

* Lidé v insolvenci nebo s prednostni exekuci maji jen 57 % minimalni dlstojné mzdy
(66 % nutnych nakladu)

* P¥i 3 letém Cerpani rodicovska byla v roce 2021 na 27 % minimalni dlistojné mzdy
(31 % nutnych nakladd)

Inflace
Energeticka krize
Uprchlicka krize

Realny pokles mezd a platt
Ruist ohroZeni chudobou

Proc tlacit diistojné odménovani? Aby se lidem v Cesku Zilo dobfe.
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Dustojné odmeénovani na pozicich
vytvarenych statem

Zakotveni dlstojného ohodnoceni pfi verejnych zakazkach, v ramci opatieni zelené transformace

a v dalSich dotacnich programech a grantech

* socidlné odpovédné verejné zadavani

* programy zamérenych ekologickou transformaci a na strukturdlné znevyhodnéné regiony a skupiny

Nastaveni dlistojnych platovych podminek ve verejné sfére
* stanovovdni tabulkovych plati (zejména zaméstnanci a zaméstnankyné s delsi praxi)
* regiondlini a instituciondlni nerovnosti



Legislativni a regulacni nastroje

Stanovovani minimalnich standardli odmeénovani (minimalnich a zaru¢enych mezd) a nezabavitelnych

Castek s prihlédnutim k dlistojnému minimu

* Pristanovovani minimdlnich standard( odmériovadni je nutné zohledriovat ndklady, které je moZné ze
mzdy pokryt.

» Lidé v exekuci a insolvenci jsou podstatné méné chranéni v dobé rapidni inflace.

+ aktualni debata o0 minimalni mzdé na arovni EU

Adekvatni reakce na prichod uprchlikl z Ukrajiny zabranujici mzdovému dumping

* Lidé v nouzi jsou casto ochotni prijimat horsi pracovni podminky, pracovat za nizsi mzdy nebo delsi
pracovni dobu.

* prdvni povédomi a zastoupeni, odbory apod.

Danovy systém zohlednujici dlistojny Zivot
* soucasny systém slev znevyhodriuje nizkoprijmové skupiny -> prevedeni slev do bonusu
* nizsi zdanéni castek pro zdakladni potreby -> progresivita danéni



Adekvatni nahrady mezd a nabidka
verejnych sluzeb

PribliZovani davek nahrazujicich mzdu dlstojnému minimu

* nepojistné davky suplujici prijem pri péci o dité (rodicovsky prispévek, odména péstouna, penéZity
pfispévek v matefstvi u OSVC)

* ddvky suplujici prijem pri docasném vypadku prijmu (nemocenskd, podpora v nezaméstnanost)

* ddvky ve stafi ( invalidni a starobni diichod)

Bezplatné Ci cenové regulované verejné sluzby

* Rast mezd odpovidajici aktudinimu rustu ndkladi (bydleni, energie) neni pro radu zaméstnavatelt
realisticky.

» Zejména v oblastech zdravotnictvi, dopravy nebo kultury / DPH na potraviny
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