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Nastroj pro krizi kupni sily

e existujici nastroje na (mzdovy
primér/medidn; minimalni/zaru¢ené mzdy; materialni deprivace/ohrozeni
prijmovou chudobou)

* nyni obzvlast nastroj, jak prakticky uchopit
, zvlast v kontextu dlouhotrvajiciho problému nizkych mezd

e existence pracujici chudoby a s ni spojena ekonomicka nejistota rozsahlych
vrstev spolecnosti ma
(zadluzovani, zdravi, vzdélani, vztahy), tak na té (socialni
systémy, neduvéra v politické usporadani)



Minimalni Dustojna Mzda

»,Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odmeénu, ktera by
zajistovala jemu samému a jeho rodiné Zivobyti odpovidajici lidské
dustojnosti”
¢l. 23 (3) VSeobecnd deklarace lidskych prav




Aktualizace MDM
pro rok 2022
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MINIMALNi DUSTOJNA MZDA V ROCE 2022
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VYDAJOVE KATEGORIE MIDM Vv ROCE 2022

Vydaje (CR) Vydaje (Praha)

Bydleni 12 811 13 998
Potraviny 7442 7 625
Obleceni + obuv 1414 1414
Doprava 1987 1 987
Zdravi a hygiena 1350 1350
Telekomunikace 1402 1402
Volny &as 3527 3527 L.y
1 b ~ Uspory 4175 4175 ¢ f‘;;f J“'
;:;;f A % o Celkem Cisty pfijem 34109 35478 wi j 4

i Hrubd mzda 40 912




PoD HRANICI MDM SE NACHAZI

63 %

PRACOVNICH UVAZKU




PoD HRANICI MDM SE NACHAZI

53% 68 %

MUZU ZEN




MDM
MDM bez obleceni a volného casu ELEES

... a bez uspor PLEYN

Primérna mzda

50% primérné mzdy (tzv. hranice

chudobné mzdy) 20177

Minimalni mzda (2022) EILk)



Mzdy nedrzi krok s cenami potrebnych vydaju

Figure 3.2 Development of real compensation* in 2021 and
2022 (change in % compared with previous year's)
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Benchmarking Working
Europe 2023

Zména redlné mzdy podle sektord
Q4 2022 oproti Q4 2021, v procentech

-180 -16.0 -14.0 -120 -10.0

Vzdélavani
Zdravotni a socidlni péce

Vodni a odpadové hospodéfstvi

Cesko pramér

/efejnd sprdva, obrana, socidlni zabezpeceni
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Velko- a maloobchod; autoservisy

Kultura, zdbava a rekreace

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Stavebnictvi

Informadni a komunikaéni ¢innosti

Zpracovatelsky pramysl
Doprava a skladovani

Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi

Administrativa
Téiba a dobyvéni

PenéZnictvi a pojidtovnictvi

Ostatni innosti

-8.0

-6.0

Zdroje: Meziroéni mira inflace k 12/2022 (=15.8 %): https://www.czso.cz/csu/czso/crifindexy-spotrebitelskych-cen-inflace-prosinec-2022
Zmény promérné hrubé mésiéni mzdy: https://www.czso.cz/csufczso/crifprumerne-mzdy-4-ctvrtieti-2022, Tab.1

@dusek_libor



https://twitter.com/dusek_libor
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Smeérnice o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii

e schvaleno 19. rijna 2022 -> 2 roky na implementaci

*Cil pro
- predvidatelny a adekvatni rist minimalni mzdy
* Cil pro

- dosahnout 80% pokryti kolektivnim vyjednavanim.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041&from=EN
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Kolektivni vyjednavani: efektivni nastroj nejen pro zvysovani
mezd

* vys$Si mzdy a benefity: primeérna mzda v r. 2021 byla 40 777 K¢
* v pfipadé zaméstnancu
* v pfipadé zaméstnancu

e kratSi pracovni doba: priumérny rozdil mesicnée

* nizSi mzdova nerovnost: nerovnost ve mzdach muzu a zen je pri

existenci kolektivni smlouvy o nizsi
* lepsi pracovni podminky
* moc ovliviovat svij Zivot



Kdyz se lidé (ne)organizuji
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Minimalni dustojna mzda
v kontextu
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PROE jE TO ROADMAP K
DUSTOJNYM

DULEZITE?
?

MZDAM V CESKU

Proc je to dilezité

* snizovani duvéry, spolecenskd polarizace -> nizsi divéra ve verejné
instituce, socialni systémy, volebni absence, antisystémové,
identitarni strany (,,proti vlastnimu zajmu“ / pocit ddstojnosti)

e odrazi pocit ztraty zastoupeni, nevyslyseni casti spolecnosti

* MDM jako nastroj pro zohlednéni, uznani zkusenosti vyznamné
casti spolecnosti.



Proc je to dilezité?

e zranitelnost velké Casti spoleCnosti +
spolecenské zmeény, které mohou dale nasobit
(prijmové i majetkové) nerovnosti

* jako vyzva pro verejné politiky — vystoupit z
perspektivy, ze socialni problémy jsou jen
,chudoba” a nezaméstnanost / zahrnuti
perspektivy pracujicich

 MDM jako nastroj pro uvazovani o
budoucnosti, procesné i fakticky

PROC JETO

DULEZITE?
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www.dustojnamzda.cz
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