Minimalni dlistojna mzda za rok 2023 je 45 573 K¢ hrubého,
dosahne na ni jen tietina lidi v Cesku

Praha, 16. 4. 2024 — Minimalni distojna mzda pro rok 2023 cini 45 573 K¢ hrubého, v Praze
vzhledem k vy$sim Zivotnim nakladiim pak 47 718 K¢. Pod jeji hranici se loni nachazelo 2,7
milionu (pfepoctenych) zaméstnancti. Meziro¢né se tak pod hranici distojné mzdy
propadlo 184 tisic lidi. Vysledky dnes zvefejnila Platforma pro Minimalni dGstojnou mzdu,
nezavisla expertni skupina, ktera diistojnou mzdu pro Cesko poéita kazdoroéné od roku
2019. Kromé toho Platforma p¥inasi i soubor doporuceni, s jejichZ pomoci se mize
ptijmova situace zlepsit — jde mimo jiné o vyssi pokryti kolektivnimi smlouvami, nastaveni
dustojnych platovych podminek ve vefejné sféfe nebo $irsi nabidku bezplatnych ¢i cenové

regulovanych verejnych sluzeb a zakladnich komodit.

Platforma pro Minimalni dlstojnou mzdu dnes na svém webu zvetejnila kazdorocni
aktualizaci Minimalni distojné mzdy za uplynuly rok. Minimalni dlstojnd mzda (MDM)
vyjadfuje odménu za praci na plny Uvazek, ktera staci na dlstojny zakladni standard Zivota

v Cesku. Minimalni dGistojna mzda pro rok 2023 ¢ini 45 573 K& hrubého, respektive 47 718
K¢ v Praze vzhledem k vyssim Zivotnim nakladim. Zvyseni od predchoziho roku o 4661 K¢
(respektive 4942 K¢ pro Prahu) vychazi predevsim z narlstu cen bydleni véetné energii a dale
zejména potravin.

»Mdme za sebou vyjimecné obdobi extrémni inflace spojené s ekonomickym poklesem.
Cenovy rust se koncentroval do oblasti, které typicky vice dopadaji na nizkoprijmové - bydleni
a potraviny. Zaméstnancim s nizkymi mzdami se tak hranice diistojné mzdy vétsinou jesté
vzddlila, nebot ndklady rostly rychleji neZ jejich nomindIni mzdy. Pod hranici distojné mzdy
navic mezirocné propadlo 184 tisic zaméstnanci,” vysvétluje ekonom Jan Bittner, ktery se v
Platformé podili na vypoctu MDM.

Minimalni ddstojna mzda také vypovida o fenoménu pracujici chudoby — tedy situace, kdy
pracujici jen stézi pokryvaji zakladni ndklady domacnosti, prestoze pracuji na cely vazek
nebo dokonce vice. Jak se ukazuje, ostatni existujici nastroje (primérna/medidanova mzda,
minimalni mzda apod.) na zachyceni pracujici chudoby nestaci. Jde pfitom o zdvainy jev,
protoze s nim spojena ekonomicka nejistota rozsahlych vrstev spole€nosti ma dalekosahlé
disledky jak na individualni drovni (zadluZzovani, zdravi, vzdélani, osobni vztahy), tak na té
celospolecenské (socialni systémy, nedlivéra v politické usporadani, nizka kupni sila).
,Stdle vétsi skupina pracujicich se ocitd v ekonomicky nejisté situaci. To je zvldst paradoxni v
kupni sila mezd. Zcela prestavad platit princip, Ze prdce je cestou z chudoby. Toto je pfitom
velmi podstatné nejen pro jednotlivce, ale i pro spolecenskou soudrZnost a odolnost.”
komentuje Lucie Trlifajova, socidlni antropolozka z Centra pro spolecenské otazky SPOT

Platforma zvefejnila i sadu doporuéeni, kterd mohou p¥ijmovou situaci v Cesku zlepsit.
,PrestozZe redlné mzdy poklesly, zisky mnohych korporaci i v uplynulém roce stoupaly. Prostor
pro zvySovdni mezd proto u rady zaméstnavatelu je. Prikladem by méli jit i verejni
zameéstnavatelé. Stat mizZe vysi mezd priznivé ovlivnit navysovdnim minimdlni mzdy ci



stanovenim mzdovych kritérii ve verejnych zakdzkdch, dotacnich programech apod. Ne vsude
ale Ize dosdhnout zvyseni mezd rychle a v dostatecné mire, potom pfichdzeji na fadu dalsi
ndstroje jako posileni a rozsifeni bezplatnych nebo dostupnych verejnych sluZeb. U¢innd bude
i podpora odborového organizovdni a vyssi pokryti kolektivnimi smlouvami, které je u nds
dlouhodobé hluboko pod evropskym standardem,” uvedla politolozka Katefina Smejkalova.

V nékterych sektorech panuji dlouhodobé narocné podminky, ale soucasné i velmi nizké
odmeénovani. Napfiklad mezi odbornymi socidlnimi pracovniky a pracovniky v socialnich
sluzbach v oblasti pobytové péce se pod urovni MDM nachazi pres 92 procent zaméstnanca.
Tereza Taborska, ktera plisobi jako pracovnice v socialnich sluzbach a mistopredsedkyné
odborové organizace Alice, k tomu dodava: , Nékteré kolegyné a kolegové si ke své uz tak
dost ndrocné prdci na plny uvazek priddvaji brigady, dalsi musi dokonce kvili nedostatecnym
prijimum Zddat o prispévek na bydleni nebo jiné ddvky. Dlouhodobé neni mozné pecovat o
druhé a prfitom sam takto strddat. | proto potrebujeme posilit odborové organizovdni a
spolecné vyjedndvat kolektivni smlouvy, které zlepsi situaci nejen nam pracujicim, ale
prinesou i kvalitnéjsi péci nasim klientim."

KOHO SE V CESKU TYKAJI PRILIS NiZKE MZDY:
® Na MDM nedosahne 67 % procent zaméstnancu, v Praze 52 %.
® Pod hranici Minimalni distojné mzdy se nachazi 57 % zaméstnanych muzi a 71 %
Zen.

Minimalni dlistojna mzda ve srovnani:

MDM (CR)

MDM (Praha)

pPrimérna mzda (na prepoctené zaméstnance) || ENENGTGTGTGTNGEGEEEEEEEE 43 341
Medianova mzda (odhad) | 37 227

Minimalni mzda (2023)

Minimalni mzda (2024)

* %k %k

Platforma pro Minimalni dlistojnou mzdu

Za Minimalni ddstojnou mzdou stoji nezavisla a neformalni expertni platforma, ktera se nad
konceptem a propocétem schazela od roku 2016. Platforma se inspirovala konceptem
pouzivanym v zahraniéi jako ,living wage*. Poprvé byla Minimalni dGstojna mzda pro CR
zverejnéna za rok 2019 na jare 2020.

Seznam ¢leny a ¢lenek Platformy je dostupny na https://www.dustojnamzda.cz/kdo/.



https://www.dustojnamzda.cz/kdo/

Co je Minimalni distojna mzda?

Minimalni ddstojna mzda je indikator pocitajici na zakladé aktudlnich cen, jakou vysi by
musela mit odmeéna za préci za béZnou pracovni dobu, aby pracujicim a jejich domacnostem
poskytla dostatek financnich prostredku k Zivotu, ktery je vétSinou spolecnosti vnimany jako
urcity zakladni standard. Maji se z ni dat pokryt naklady na stravu a bydleni, oSaceni,
dopravu, zdravotni péci, vzdélani a volny cas a zaplatit dalsi dllezité vydaje vcetné Uspor pro
pfipad neocekdvanych okolnosti.

Podrobnéjsi informace o konceptu, jeho vypoctu, odlisSnostech od dalSich indikatord, ale i
ilustrani pribéhy a data za predchozi roky najdete na www.dustojnamzda.cz.

Dalsi informace:

Web: dustojnamzda.cz/

FB: facebook.com/dustojnamzda
TW: twitter.com/DustojnaMzda

Kontakt pro média:

Petra Jelinkova

koordinatorka Platformy pro Minimalni dlstojnou mzdu
Petra.jelinkova@centrumspot.cz

Lucie Trlifajova
Centrum pro spoleéenské otazky — SPOT
lucie.trlifajova@centrumspot.cz

Katefina Smejkalova
Friedrich-Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice
katerina.smejkalova@fes.de
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