Ani v roce 2020 vice nez polovina pracujicich nevydélava dost.
Dtistojné ohodnoceni je ale klicové i v dobé pandemie.

tiskovd zprdva ke zverejnéni vyse minimdini distojné mzdy za rok 2020

Minimalni distojnda mzda pro Ceskou republiku za rok 2020 vzrostla a &ita 32 438 K& hrubého,
respektive 37 987 K¢ hrubého pro Prahu, zGstava tedy lehce nad aktualnim mzdovym medianem.

Pfijem vtakové vysi zajistoval tento rok jednotlivelm pracujicim na plny Gvazek a jejich
domadcnostem, Ze zvladnou pfi stavajici hladiné cen pokryt vydaje za vSechny bézné véci.

Nastroj tzv. minimalni dlistojné mzdy (MDM) poprvé expertky a experti sdruzeni do Platformy pro
minimdlni distojnou mzdu predstavili pfed rokem, v prosinci 2019. Reagovali mimo jiné na fakt, Ze se
v Cesku sice jiz del3i dobu vede debata o zdejsich nizkych mzdach a platech, 7e viak do té doby chybél
zpUsob tuto skutec¢nost konkrétnéji uchopit.

Pouzivané indikatory chudoby zachycuji jen maly segment lidi ohroZzenych ekonomickou nejistotou.
Stranou pozornosti tak dlouhodobé z(istava ta cast spolecnosti, kterd navzdory tomu, Ze pracuje na
plny Uvazek, obtizné pokryva béiné vydaje. To se podepisuje jak na jednotlivcich a jejich zdravi,
vztazich Ci vzdélani déti, tak na prosperité, odolnosti a soudrZnosti spolecnosti jako celku.

,Z historie i mnoha soucasnych prizkum?i vime, Ze ekonomickd a socidlni stabilita, a i s tim souvisejici
pocit spravedinosti, Ze je vlastni usili spolecnosti adekvdtné ocenéno, jsou dileZité pro diavéru ve
spolecenské usporaddni. Bez distojného materidlniho zajisténi vSech mize liberdlni demokracie jen
téZko prospivat”, fika politolozka Katefina Smejkalova z expertni Platformy pro MDM.

Minimalni distojna mzda vychdzi ze zahranicnich konceptl tzv. living wage. Pokousi se vydislit, jak
vysoky by mél byt prijem, aby z néj lidé byli schopni pokryt zakladni, bézné vydaje (viz definice na konci
dokumentu). Jak vysvétluje odborarka Alena Paukrtova, kterd se na nastroji podilela: ,,Pro mé znamend
dustojnd mzda to, Ze pracujici mama samoZivitelka maZe zaplatit svym détem Skolu v prirodé a nemusi
je vycleriovat z kolektivu, protoZe na to nemd. A taky se nerozbreci, kdyZ ji zkolabuje pracka nebo
lednicka, a jde si v klidu koupit novou.”

Platforma se u kazdé polozky podrobné vénovala definici toho, co je minimalni standard, nékteré z nich
stavi na odbornych doporucenich, jako je sloZeni zdravé vyZivy nebo mira uUspor. ,O detailech
jednotlivych poloZek Ize sice vést debatu,” komentuje vypocet ¢len expertni platformy, ekonom Jan
Bittner, ,povaZuji ale za mdlo pravdépodobné, Ze by bylo moZné na néktery konkrétni vydaj ukdzat jako
na néjaky nadstandard a dopocitat se tak k cdstkam vyrazné nizsim.”

Minimalni distojnd mzda meziro¢né vzrostla 0 975 K¢ na 32 438 K¢, pro Prahu 0 1 137 K¢ na 37 987 K¢.
Ackoli mezirocné vzrostl i mzdovy median (na 31 183 K¢), stale to znamenad, Ze podobné jako loni
zhruba polovina ¢eskych pracujicich nedosahne na mzdu pokryvajici bez problému jejich vydaje.
Zejména pro lidi, ktefi splaci vlastni bydleni ¢i musi hradit vysoké trini najmy, to casto
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znamena ekonomickou nejistotu, nutnost dodatecné prace na ukor odpocinku ¢i €asu s rodinou,
zadluZovani se nebo setrvavani v konfliktnich vztazich.

MDM také ukazuje, jak nizko se u nas pohybuji rizné typy pFijmu, na néz jsou dlouhodobé odkazany
chudsi domacnosti. Ceskd minimalni mzda nedosahuje ani poloviny dlistojného minima, podobné
nizké je nezabavitelné minimum zbyvajici k zajisténi Zivobyti skoro milionu lidi v exekucich a insolvenci
(viz tabulka na konci dokumentu). ,Problém je predevsim v dlouhodobosti nizkych prijmd, které
prispivaji k zacykleni v pasti chudoby nebo dluht — a frustraci, Ze nikdo jejich situaci nevidi a neresi,”
vysvétluje antropolozka a ¢lenka Platformy pro MDM Lucie Trlifajova.
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Pfitom je MDM o necelych 350 euro nizsSi nez platna némecka zakonna minimdalni mzda a v prepoctu
na kupni silu ji pfevysuje jen mirné. To odrazi dlouhodobé nizkou hladinu ¢eskych mezd ve srovnani se
zapadnimi clenskymi staty Evropské unie. ,Hrozi, Ze tyto nerovnosti bude replikovat i aktudlné
diskutovand evropskd minimdlni mzda, pokud by byla stanovena ve vztahu k priméru ¢i medidnu té
které zemé. To by pro stdty s nizkym priimérem nebo medidnem, jakym je i CR, Zddné diistojné
minimum nezarucovalo,” komentuje Katefina Smejkalova.

Vyssi zranitelnost lidi s nizkymi prijmy, a potazmo tedy i celé spole¢nosti Ize dobfe pozorovat predevsim
v krizovych situacich, jakou je souc¢asna pandemie koronaviru. Dostatecné Uspory jsou klicové pro to,
aby domacnosti byly schopny pokryt vypadek prijmU nebo zvysené zdravotni vydaje. Negativni efekty
jsou v soucasnosti asi nejviditelnéjsi u samozivitelek, pandemie jesté znasobila genderové rozdily
v odménovani. Najevo vysly i dalsi dusledky nizkych mezd: ,KdyZ se zavddéla online vyuka, vidda
ocekdvala, Ze vsichni maji poclitace. To presné ukazuje, jak vylucujici mizZe byt, kdyZ nemdte néco, co je
obecné vnimdno jako standard," upozoriiuje Lucie Trlifajova.

Nejde ale jen o odolnost vici bezprostfednim negativhim dopadlm pandemie. , Aktualizaci MDM
chceme také upozornit na to, Ze pravdépodobny ekonomicky pokles nesmi byt zaminkou ke sniZovani
mezd,” popisuje ekonom Bittner. ,,Naopak musi byt diistojné odmérnovani v jadru post-covidové
ekonomické obnovy.” Zajisténi dostateénych prijmi domacnosti stimuluje lokalni poptavku, a tedy
i mistni ekonomiku.

Predevsim je vSak stéZejni pro to, aby z krize vzesla spole¢nost odolnéjsi viici tém dalsim, nikoliv jesté
vice destabilizovana a polarizovana.
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Co je minimalni dustojna mzda?
Minimalni dustojna mzda vychazi ze zahranicnich konceptl tzv. living wage.

Pokousi se vycislit, jak vysoky by mél na zakladé aktualnich cen za bézné vydaje byt pfijem, aby je z néj
lidé byli schopni pokryt. Pro tyto Ucely pocita se standardnimi vydaji v nasledujicich osmi kategoriich:
bydleni, stravovani, obleceni a obuv, doprava, telekomunikace, zdravi a hygiena, volny cas
a vzdélavani a uspory. Kde to bylo mozné, vychazi propocet z dostupnych dat, oficidlnich metodik Ci
expertnich doporuceni. Kromé zcela nezbytnych vydajl jako na jidlo ¢i oSaceni tak pocita i s dalSimi
polozkami, jejichZ pokryti si vyZaduje béZné zapojeni do spolecnosti.

Vice informaci na www.dustojnamzda.cz
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** Maimain nezabavitelnd Cistka pii piednostnich exekucich [1+1; pii hrubé madé 45 098 KE)

#¥¥ Soufet Fivotniho minima a normatimich nakladd na bydleni [1+1; obec do 50 tis. obyy.
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